· Módulo 1: Incentivos Tributarios del APV.
Descripción: El principal elemento distintivo del APV sobre otras formas de ahorro es el otorgamiento de fuertes incentivos tributarios. Es por ello que resulta crítico que los ejecutivos de las instituciones que ofrecen o distribuyen planes APV, entiendan adecuadamente los alcances, ventajas y beneficios que implican dichos incentivos y los expliquen apropiadamente a sus clientes.
· Módulo 2: Argumentos de Venta.
Descripción: Este módulo tiene como objetivo analizar y explicar los argumentos de venta fundamentales tanto de los planes APV en general, como de los planes APV de la institución que contrata la capacitación. Además, incluye una sección que analiza las ventajas de la comercialización de planes APV para los ejecutivos de venta.

· Módulo 3: Competencia en la industria de APV.
Descripción: Resulta crítico que los ejecutivos a cargo de la administración y venta de los planes APV conozcan las características de los distintos tipos de planes que se ofrecen en el mercado y que puedan comparar sus ventajas y desventajas con los planes propios. Ese es precisamente el objetivo de este módulo.
· Módulo 4: Aspectos Generales del APV.
Descripción: Este módulo explica los aspectos fundamentales del Ahorro Previsional Voluntario.
· Módulo 5: Aspectos Relevantes del Sistema de AFP para APV.
Descripción: El objetivo de este módulo es explicar y analizar aquellas materias relativas al sistema de AFP que son importantes para entender  apropiadamente las características y ventajas del APV.
